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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS
CRITERIOS DE AVALIACAO (Cursos Cientifico-Humanisticos)

12°Ano / Quimica

A disciplina de Quimica integra a componente especifica do plano de estudos do Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias,
no 12.° ano, e surge, curricularmente, no seguimento da disciplina de Fisica e Quimica A dos 10.° e 11.° anos, sendo uma disciplina
opcional. O mundo atual depende cada vez mais de tecnologias baseadas em materiais inovadores desenvolvidos em areas de interface
entre varias areas do saber (desde as da ciéncia fundamental como a Biologia, Quimica e Fisica até as tecnoldgicas como as Engenharias
de Materiais, Eletronica e Mecanica). Sendo a Quimica uma ciéncia central para a compreensao das propriedades destes novos materiais
a escolha desta disciplina constitui-se como a opcao logica dos alunos que querem seguir uma carreira, no ensino superior ou
diretamente para o mundo profissional, na area das Ciéncias e Tecnologias.

i PONDERACAO
DOMINIO APRENDIZAGENS ESSENCIAS DESCRITORES do PERFIL do ALUNO INSTRUMENTOS e TECNICAS
PARCIAL | TOTAL
Conheciment | - Conhecer, compreender e aplicar Conhecedor/sabedor/culto/informado | Testes escritos:
o cientifico conceitos essenciais. (A, B, G, 1,J) (1 por Periodo) 45%

Aplicar conhecimentos a novas | Criativo/analitico

) situacoes. (A, B, C, D, G)
Interpretar e tirar conclusées de | Indagador/ Investigador - Grelha de observacao do
textos, tabelas, graficos, representacées | (C, D, F, H, |) desempenho na componente 5%
e atividades praticas. pratica e experimental:

Respeitador da diferenca /do outro (1 por periodo)

CONHECIMENTO/COMUNICACAO

Pratico, . .
Laboratorial e . Ex,pressar e aplicar os conceitos | (A, B, E, F, H) )
experimental | cientificos, com clareza. - Trabalho de projeto 90%
Sistematizador/organizador (1 por periodo) 40%
- Planificar/ executar atividades. (A, B,C, 1, J)
- Usar o equipamento selecionado de | Criativo
forma adequada respeitando as normas | (A, C, D, 1)
Saber de seguranca.

comunicar em Questionador
ciéncia - Construir explicacdes cientificas | (A, F, G, 1,J)




baseadas em conceitos e evidéncias
obtidas a partir de atividades praticas,
laboratoriais e experimentais.

- Formular e comunicar opinides criticas,
cientificamente fundamentadas e
relacionadas com a Ciéncia, Tecnologia,
Sociedade e Ambiente (CTSA).

- Expressar-se com eficacia, clareza e
rigor cientifico.

- Articular conhecimentos de diferentes
disciplinas para aprofundar topicos de
Fisica e Quimica.

Participativo/Colaborador
(B,C,D, E F)

Responsavel/Auténomo
(C,D,E,F, G, 1J)

Cuidador de si e do outro
(B) E) F) G)

Autoavaliador
(transversal as dreas)

Comunicador
(A, B, D, E, H)

¢ Participacao. (3%)

e Autonomia. (2%)

e Responsabilidade. (3%)
e Cooperacao. (2%)

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

A, B,CD,EF,G,H,I

- observacao direta
- grelhas de observacao (1 por periodo)

10%

APURAMENTO DAS CLASSIFICACOES NO FINAL DO ANO LETIVO:

1. Para o apuramento das classificacdes a atribuir em cada periodo sdo considerados os elementos de avaliacao recolhidos desde o inicio do ano letivo, em

cada um dos dominios.

2. Para apuramento da classificacao a atribuir no final do ano letivo, nos 2° e 3° ciclos (do ensino basico geral) e ensino secundario (Cursos Cientifico-
Humanisticos), sera aplicado um mecanismo de majoracdo na dimensdo “conhecimento” ou “comunicacdo”, nos testes escritos (técnica de recolha de

informacéo, vide pagina 6 do Referencial).

Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos (ACPA):
A Linguagens e textos
B Informacao e comunicacao
C Raciocinio e resolucao de problemas

D Pensamento critico e pensamento criativo

E Relacionamento interpessoal

F Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G Bem-estar, salide e ambiente
H Sensibilidade estética e artistica

I Saber cientifico, técnico e tecnologico

J Consciéncia e dominio do corpo
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DIMENSAO DA AVALIACAO - CONHECIMENTO E COMUNICACAO
DESCRITORES DE DESEMPENHO

18 a 20 VALORES VALORES 10 a 13 VALORES VALSRES 1.a 6 VALORES
- Conhece, compreende e aplica - Conhece, compreende e aplica conceitos -Conhece, compreende e  aplica
inequivocamente conceitos essenciais. essenciais. conceitos  essenciais  com muita
- Aplica com rigor conhecimentos a - Aplica conhecimentos a novas situacdes. dificuldade.
novas situagoes. - Interpreta e tira conclusées de textos, - Nao aplica os conhecimentos a novas
- Interpreta e tira conclusoes de textos, tabelas, graficos, representacbes e situagoes.
tabelas, graficos, representacées e atividades praticas. - Interpreta, com muita dificuldade sem
atividades  praticas com  muita Expressa e aplica os conceitos tirar conclusbes de textos, tabelas,
facilidade. cientificos, com clareza. graficos, representacoes e atividades
- Expressa e aplica os conceitos - Planifica/executa atividades. praticas.
cientificos, com bastante clareza. Usa o equipamento selecionado de \% - Nao Expressa nem aplica os conceitos
-Planifica/executa atividades é forma adequada respeitando as normas de § cientificos, com clareza.
eficazmente. é seguranca. = - Planifica/executa ~ com muita
- Usa sempre o equipamento e - Constroi explicacdes cientificas baseadas E dificuldade as atividades.
selecionado de forma adequada o em conceitos e evidéncias obtidas a partir % - Nao usa o equipamento selecionado de
respeitando sempre as normas de % de atividades praticas, laboratoriais e forma adequada nao respeitando as
seguranca. experimentais. normas de seguranca.
- Constréi com eficacia e rigor - Formula e comunica opinides criticas, -Raramente constroi explicacdes
explicacbes cientificas baseadas em cientificamente fundamentadas e cientificas baseadas em conceitos e

conceitos e evidéncias obtidas a partir
de atividades praticas, laboratoriais e
experimentais.

- Formula e comunica facilmente

opinides criticas, cientificamente

fundamentadas e relacionadas com a

relacionadas com a Ciéncia, Tecnologia,
Sociedade e Ambiente (CTSA)

Expressa-se com facilidade revelando
algum rigor cientifico.

- Articula conhecimentos de diferentes

evidéncias obtidas a partir de atividades
praticas, laboratoriais e experimentais.

- Raramente formula e comunica

opinides criticas, cientificamente

fundamentadas e relacionadas com a
Sociedade e

Ciéncia, Tecnologia,
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Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e
Ambiente (CTSA).

- Expressa-se corretamente, com
clareza e rigor cientifico.

- Articula sistematicamente
conhecimentos de diferentes disciplinas
para aprofundar topicos de Fisica e

Quimica.

disciplinas para aprofundar topicos de

Fisica e Quimica.

Ambiente (CTSA)

- Expressa-se com muita dificuldade e
pouca clareza.

- Articula esporadicamente
conhecimentos de diferentes disciplinas
para aprofundar topicos de Fisica e

Quimica.
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» DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS
RUBRICA DE AVALIAGAO DO TRABALAHO LABORATORIAL

Descritores de desempenho - 3° Ciclos e Ensino Secundario

. Nivel 4 ) Mivel 2 )
Hivel 5 14217 Hivel 3 fa9 Hivel 1
18 a 20 VALORES 10 a 13 VALORES WVALORES 1a 6 VALORES
WALORES
- Regista com rigor cientifico e organizadamente - Regista com falhas pontuais ao - Regista os dados e os resultados das
todos os dados e resultados experimentais. nivel do rigor cientifico efou na atividades laboratoriaiz e experimentais,
- Analisa criticamente os resultados e estabelece organizacao, a maioria dos dados e apenas com a ajuda do professor gy,
Aplicaco conclusdes de forma coerente. resultados experimentais. i os dados e os resultados das
- Apresenta falhas pontuais na atividades laboratoriais e experimentais,
analise  dos resultados e nas de forma incorreta.
conclusdes. - Faz a analise dos resultados de forma
incorreta, nio tirando conclusdes
- Manipula corretamente o material/reagentes. - Manipula com falhas pontuais o - Manipula incorretamente o
- Demonstra dominic na execucdo das técnicas material /reagentes. material/reagentes.
e/ou procedimentos laboratoriais. - Demeonstra alguma inseguranca no - Executa as técnicas e/ou procedimentos
Destreza dominic na execucdoc das técnicas laboratoriais de forma inadequada.
e/ou procedimentos laboratoriais.
- Persiste na realizacdc das tarefas, nao - Apresenta alguma persisténcia na - Maoc persiste na realizacdo das tarefas
necessitando de recorrer ao professor. o realizacao das tarefas, s recorrendo =) nem recorre ao professor. - Mao coopera
- Coopera de forma eficaz no trabalho de grupo g ao professor apos tentar resolver por = nem participa, mostrando-se afastado da
Automomia = si. 3 tarefa.
Ll - Tem dificuldades em cooperar e L
E adota, por vezes, um papel passivo E
o distraindo-se com freguéncia. |
- Realiza todas as tarefas sem ajuda. Cumpre = - Realiza as tarefas, recorrendo por = - PRealiza algumas tarefas da aula
sempre as regras de seguranca do laboratério. = vezes, a ajuda do professor e dos = solicitando sistematicamente a ajuda do
- Faz uma gestdo adeguada do tempo disponivel colegas. prafessor e dos colegas.
para a atividade e reserva tempo para a limpeza - Cumpre com muitas falhas as regras - Mao cumpre as regras de seguranca do
Responsabilidade | do material de seguranca do laboratdrio. laboratdrio.
- Faz uma pestdo desadequada do - Mo gere o tempo disponivel,
tempo disponivel para a atividade comprometendo a realizacdo da atividade
procedendo a uma limpeza incorreta e nao reserva tempo para a limpeza do
do material. material.
- (Organiza de forma metodica o material - Demonstra algumas falhas de - Trabalha de forma desorganizada - MNao
necessario a atividade. organizacao. cumpre todos os passos do protocolo.
Organizagio - Cumpre corretamente todos os passos do - Cumpre, mas com falhas os passos

protocolo

do protocolo
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL

Descritores de desempenho - 2° e 3° Ciclos e Ensino secundario

. NIVEL 4 , NIVEL 2 .
NIVEL 5 14— 17 NIVEL 3 7_9 NIVEL 1
18 — 20 valores 10 - 13 valores 1 -6 valores
valores valores
. - * Ndo participa nas atividades
.. . e * Nem sempre participa nas atividades o
+ Participa nas atividades (individual e o (individual e ou em grupo);
(individual e ou em grupo); . . .
ou em grupo); . . . * N&o interage com tolerdncia, e
. . * Nem sempre interage com tolerancia, e . . o
* Interage com tolerdncia, e empatia, . . e Rk empatia, respeitando opinides
I . - . empatia, respeitando opinides divergentes; .
Participacao respeitando opinides divergentes; i ~ divergentes;
. ~ L * Nem sempre cumpre as orientagdes das " . -
+ Cumpre as orientacfes das atividades; atividades: * Ndo cumpre as orientagbes das
* Cumpre as orientagdes de ! i L atividades;
* Nem sempre cumpre as orientacdes de - . -
comportamento. * Ndo cumpre as orientacdes de
comportamento.
comportamento.
* Revela autonomia na pesquisa, * Nem sempre revela autonomia na * Ndo revela autonomia na
selecdo e processamento de pesquisa, selecdo e processamento de pesquisa, selegdo e processamento
informacdo; informacdo; de informacao;
. * Utiliza métodos de trabalho eficazes o * Nem sempre utiliza métodos de trabalho o * Ndo utiliza métodos de trabalho
Autonomia L o ) e =) . A
na realizacdo dos trabalhos; “ eficazes na realizagdo dos trabalhos; o eficazes na realizacdo dos trabalhos;
* Revela criatividade; E * Nem sempre revela criatividade; E * Nio revela criatividade;
+ Executa o trabalho com ritmo e e * Nem sempre executa o trabalho com e * Ndo executa o trabalho com ritmo
organizagao. E ritmo e organizagao. E e organizagao.
+ Demonstra uma atitude critica perante g * Nem sempre demonstra uma atitude g * Ndo demonstra uma atitude critica
os resultados obtidos (seus e dos = critica perante os resultados obtidos (seus e = perante os resultados obtidos (seus e

Responsabhilidade

outros);

+ Cumpre prazos;

* Adota comportamentos que
promovem a saude e o bem-estar;
* E assiduo e pontual.

Cooperacdo

* Coopera e partilha saberes;

* Respeita a opinido e o espaco de
intervenc3o dos outros;

+ Utiliza métodos de trabalho
consensuais;

+ Coopera voluntariamente ou quando
solicitado.

dos outros);

* Nem sempre cumpre prazos;

* Nem sempre adota comportamentos que
promovem a saude e o bem-estar;

* Nem sempre € assiduo e pontual.

* Nem sempre coopera e partilha saberes;
* Nem sempre respeita a opinido e o
espaco de intervencdo dos outros;

* Nem sempre utiliza métodos de trabalho
consensuais;

* Nem sempre coopera voluntariamente
ou quando solicitado.

dos outros);

* Ndo cumpre prazos;

* Ndo adota comportamentos que
promovem a saude e o bem-estar;
* Ndo e assiduo e pontual.

* N3o coopera e partilha saberes;

* Ndo respeita a opinido e o espaco
de intervencdo dos outros;

+ Ndo utiliza métodos de trabalho
consensuais;

* Ndo coopera voluntariamente ou
guando solicitado.
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